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Das Kinderdorf

Kinderdorf Calw’

Sprechen Lernen Leben

SBBZ (sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungszentrum) mit dem Forderschwerpunkt Sprache

| |

Trager Evangelische Kinderdorf Stammheim (Privat)
-> Diakonisches Einrichtung der evangelischen Kirche in Wrttemberg
Kostentrager |+ Tagessatz des Landratsamtes « Eingliederungshilfe
(Jugendwohngruppe) -> Leistungen zur Teilhabe
« Eingetragener Verein
(Rechnungen an Jugendamter)
Rechtliche « BSG VIlI: (betreuungs- und forderbedtrftige |+ §35a SGB VIl (Eingliederungshilfe)
Grundlagen Kinder und Jugendliche)

« KJHG (Kinder- und Jugendhilfegesetz):
-> §34 SGB VI
-> §35a SGB VIII (Bei einzelnen Kindern)




Mitgliederversammiung

Organigramm

-> Verschiedene Institutionen o NP R,
Im Kinderdorf (neben der Jugendhilfe) el it otk

vorstand
Claudic Bollinger, Vorsitzende
Martin Haad
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Sprach- und Lernférderschule

Kinderwohngruppe Alena Proske

Jugendwohngruppe m{,’;%

Jugendwohn- Sprachheilschule
gemeinschaften Bérbel Kadatz

Sprachheilkindergarten
Christiane V

Beratungsstelle

Fachdienste
Claudia Rollinger

Verwaltung
Martin Haag

Hauswirtschaft /[Kiche
Ute Henn-Kaimbach

Jannett Volgger (Kache)
|

Technik
Sascha Walz
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Leitbild und konzeptionelle Ausrichtung

e Leitbild:
-> Spannungsfeld zwischen Anspruch und Wirklichkeit ist
erwlnscht und akzeptiert

« Arbeitskultur:
-> Regelmaldige Zusammenarbeit in Teams
1. Teamarbeit und Eigenverantwortung
2. Abtellungsuibergreifende Kommunikation und Veranstaltungen
3. Kooperativer Fuhrungsstil und Delegation von Verantwortung
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Leitbild

Alle Mitarbeitende des Sprachheilzentrums Colw haben sich seit Grundung dieser Einrichtung von
richtungsweisenden Gedanken und Vorstellungen leiten lassen. Das vorliegende und revidierte
Leitbild als ubergeordnete Zielformulierung setzt den MaBstab, an dem wir unsere Arbeit messen.
Damit ist ein Spannungsfeld zwischen Anspruch und Wirklichkeit zugleich gegeben und erwinscht. Das
Leitbild ist Grundloge des Lebens und Arbeitens im Sprachheilzentrum Calw und fur das Handeln aller
Mitarbeitenden verbindlich.

Arbeitskultur

Die komplexen Arbeitsablaufe im Sprochheilzentrum Calw erfordern von allen Mitarbeitenden die
regelmaBige Zusammenarbeit in Teams. Dabei ist ein Team als eine Gruppe gleichberechtigter
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ous einer oder mehreren Abteilungen definiert. Der Teamgedanke
bedeutet, bei groBtmoglicher Eigenverantwortung und Selbstandigkeit seine Aufgaben in
demokratischer Weise gemeinsam, kompromissbereit, partnerschaftlich und moglichst einvernehmlich
zu losen Er ist ein wesentliches Merkmal der Arbeitskultur im Sprachheilzentrum Calw.

Die Arbeitskultur wird ouch durch abteilungsubergreifende Kommunikation und Veranstaltungen
gepragt. Leitungsaufgaben werden im Sprachheilzentrum Calw mit einem kooperativen Fuhrungsstil
wohrgenommen. Dies schlieBt die Delegation von Verontwortung und die Beteiligung der
Mitarbeitenden an Entscheidungsprozessen ein. Ein besonderer Ausdruck der gemeinsamen
Bewaltigung anstehender Aufgaben sind abteilungsubergreifende Arbeitskreise; sie vereinen eine
hohe Sachkompetenz und ihre Entscheidungen konnen nur in begrundeten Ausnahmefallen von der
Leitung geandert werden.

Die Mitarbeitende sind durch die Mitarbeitervertretung (MAV) reprasentiert. Die MAV setzt sich fur
die beruflichen, vartschoftlichen und sozialen Belange der Mitarbeitenden ein. Dies geschieht durch
das Recht und die Pflicht der Mitwirkung und Mitbestimmung ouf der Grundloge des
Mitarbeitervertretungsgesetzes der Evangelischen Landeskirche in Wurttemberg. Die Mitglieder der
MAV und der Leitungsgremien des Sprochheilzentrums Calw arbeiten partnerschaftlich und
vertrauensvoll zusammen. Eine besondere Form der Zusammenarbeit zwischen Leitung und MAV ist im
Sprachheilzentrum Calw als ein beratendes Gremium der Konvent. Er ist ein Forum zur Anclyse,
Diskussion und Planung von Qualitatsentwicklungsprozessen. Seine Empfehlungen haben einen hohen
Stellenwert.

Arbeit und Diakonie

Das Sprachheilzentrum Calw ist eine dickonische Einrichtung. Der Anspruch, der Nachste zu sein dem,
der Hilfe broucht, ist im Sinne des Evangeliums Jesu Christi. Er wird konkret in der Arbeit mit und on
den sprachbehinderten Kindern

Zur Erfillung dieses Anspruches bilden alle Mitarbeitenden eine Dienstgemeinschoft. Ihre Mitglieder
handeln aus christlich-dickonischer Motivation bzw. ous anderen sozialen und humanitaren
Beweggrunden. Sie anerkennen die christliche Grundlage der Arbeit im Sprachheilzentrum Calw, zu
der auch der Auftrag zur Bewahrung der Schopfung gehort.

Die auf dieser Grundlage bestehende Dienstgemeinschaft beinhaltet, dass alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Respekt vor der Wirde eines jeden Menschen und in gegenseitiger Achtung
gemeinsam den Auftrag des Sprachheilzentrums Caolw erfullen und ihre Arbeit als einen Dienst am
sprachbehinderten Kind und seinen Angehorigen ansehen.

Das Leitbild des Sprachheilzentrums Calw soll dabei eine Hilfe sein. Dieses Leitbild wurde im
Einvernehmen zwischen Leitung und Mitarbeiterschoft und mit der Beteiligungsmoglichkeit aller
Mitarbeitenden des Sprachheilzentrums Calw erstellt. Mit Stand von Juli 2008 stellt es das Ergebnis
eines Revisionsprozesses dar, der auf die erste Fassung des Leitbildes aus dem Jahr 1999 bezogen ist
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Kinder- und Jugendwohngruppe

* Betreuung von Kindern und Jugendlichen die vorubergehend oder dauerhaft nicht bei ihren
Familien leben konnen

* Fokus auf die individuellen Bedurfnisse des jungen Menschen

* Vielfaltiges Angebot innerhalb des Kinderdorfes
-> Beschulung vor Ort, tiergestltzte Angebote, Erlebnispadagogik, Hallenbad, Zirkus Zelli usw.

« Unterstltzung der jungen Menschen bel der Teilnahme am Gemeinde- und Vereinsleben
aulderhalb des Kinderdorfes

« Zentrale Aufgabe: Stabilisierung der Beziehung der jungen Menschen zu ihrer Herkunftsfamilie
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Kinder- und Jugendwohngruppe

-> Spezifisch

8 Kinder in familienahnlicher Wohngemeinschatft
-> Zwischen 8 und 14 Jahren

Hintergrund
-> Bedarf an Hilfe zur Erziehung

« Familiare Probleme

« Schutz vor Vernachlassigung oder Misshandlung
 Pflegekinder

« Unterstitzung bei besonderen Bedurfnissen

Zusatzliche Bedarfe/ Storungshbilder:

Sprachbehinderung, geistige Behinderungen (Lernbehinderung), seelische Behinderung (ADHS),
Diagnostizierte psychische Storungen (Bindungsstorung), nicht diagnostizierte psychische Auffalligkeiten
(Trauma, FASD)
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Arbeltsu mfang Sprechen Lernen Leben
-> 5 Fachkrafte (+3 Aushilfen), 5 Studierende

« 24h Betreuung
» Begleitung durch den Tag

Erweitertes Tatigkeitsfeld:
* Elternarbeit
* Teilhabe- und Hilfeplanung einschliel3lich Belegungsmanagement

 Kollegiale Beratung (Intervision), Fall- und Fachberatung einschlief3lich Krisenintervention
 Fort- und Weiterbildung (intern und extern)
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Typischer Tagesablauf

« Tagesablauf von Mo.- Fr.

* Abweichungen am Wochenende

-> Heimfahrwochenende
-> Geplante Ausflige
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Anleltung

Bettina Koukal
-> Padagogische Leitung
-> Offizielle Anleitung in wochentliche Sitzungen mit allen Studierenden

Anleitung erfolgt aber auch ...
... iIn wochentlichen Teamsitzungen mit dem gesamtem Team
... durch direkte Reflexion bei der Ubergabe
... mit jeder Fachkraft im entsprechenden Dienst
. mit Studierenden die bereits langer in der Einrichtung sind
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Eigene Rolle

Allgemeiner Aufgabenbereich:

» Unterstutzung der padagogischen Fachkrafte in enger Zusammenarbeit
* Begleitung der Kinder durch den Alltag (Orientierung an Tagesstruktur)
» Aktive Mitwirkung an der Forderung einzelner Kinder

 Vorbereitung und Durchfihrung von Angeboten in Kleingruppen

* Begleitung des Sport- und Schwimmunterrichts

 Teilnahme an Teamgesprachen und Konferenzen

« Hauswirtschaftliche und pflegerische Tatigkeiten




Eigene Rolle

Eigener Aufgabenbereich:

* Wochentliche Essenbestellungen

« Wocheneinkaufe (Wochenende)

* Einzelbetreuung bel Hausaufgaben
» Arztbesuche
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Quellenverzeichnis

- https://www.kinderdorf-calw.de/

- https://www.kinderdorf-calw.de/sprachheilzentrum/

- https://www.kinderdorf-calw.de/jugendhilfe/

- https://www.kinderdorf-calw.de/wp-content/uploads/Leitbild-Kinderdorf.pdf
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