
 

Wenn dich dieses Thema anspricht und du uns während deines Studiums unterstützen 

möchtest, freuen wir uns über deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen oder eine 

Onlinebewerbung über unser Bewerberportal. Bei Fragen wende dich jederzeit an Julia 

Meschenmoser, Tel. 07581 2008-91357, bewerbung@knoll-mb.de oder Svenja Pap, Tel. 

07581 2008-91540, ausbildung@knoll-mb.de. 

NEUGESTALTUNG PROZESS DER 

GEFÄHRDUNGSBEURTEILUNG (m/w/d) 

Themenfeld Arbeitssicherheit 

Sofort starten als 

Was du mitbringst 

• Eingeschriebener Bachelor-/Masterstudent der Fachrichtung 

Sicherheitswesen, Wirtschaftsingenieurswesen oder 

vergleichbarer Studiengang 

• Begeisterung für Arbeitssicherheit und offen für neue 

Herausforderungen 

• Hohes Maß an Eigenständigkeit sowie strukturierte 

Arbeitsweise 

• Affinität zu digitalem Denken und Arbeiten sowie sicherer 

Umgang mit den gängigen Microsoft-Anwendungen 

• Ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten, um 

Informationen zu sammeln und zu verarbeiten  

 

 

 

Dein Job bei Knoll 

• Nachhaltiges Neugestalten des gesamten Prozesses 

der Gefährdungsbeurteilung unter Einbezug von KI  

• Aufnehmen der IST-Situation im Unternehmen  

• Analysieren und Bewerten der identifizierten 

Gefährdungen 

• Entwickeln und Umsetzen eines Maßnahmenplans zur 

Risikominderung 

• Kontrollieren und Nachverfolgen der umgesetzten 

Maßnahmen sowie bei Bedarf Vornehmen von 

Anpassungen 

• Zusammenarbeiten mit Steakholdern unter Einhalten 

von Deadlines  

 

 

ABSCHLUSSARBEIT  

 

 


